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Az oktatéi munka hallgato6i véleményezésének szabalyzata

A Debreceni Egyetem Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény 12.
§ (3) bekezdés fb) alpontjaban meghatarozott felhatalmazas alapjan a Hallgatéi Onkorményzat
(tovabbiakban: HOK) egyetértésével megalkotja az oktatéi munka hallgatéi véleményezési
rendszerérdl szolo Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének célja elsdsorban az, hogy

hozzéajaruljon a Debreceni Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatasa
szinvonalanak emeléséhez, az értelmiségi szakemberképzés hatékonysaganak
noveléséhez, informdaciokat adjon az egyetemi, a kari, az Onalld intézeti és az
oktatasszervezeti egységvezetésnek az oktatds és az oktatok megitéléséhez, a jelzett
hibak kikiisz6boléséhez,

novelje a hallgatok feleldsségteljes véleménynyilvanitdsdnak lehetdségét és az egyetemi
¢letben vald részvételének igényességét, segitse a mindségi kovetelmények
érvényesiilését,

az oktatok visszajelzést kapjanak a munkajuk fogadtatdsarol, megitélésérol, ezaltal
elésegitve a kivalo oktatomunka elismerését,

tdmogassa a tantargyi ¢s tanterv fejlesztéseket.

1. § A Szabalyzat hatalya

Személyi hataly

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed

a)

b)

az Egyetemen oktatdsi tevékenységet végz0 valamennyi személyre, fliggetleniil a
foglalkoztatdsra vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony jellegétdl (a
tovabbiakban: oktato);

az Egyetemen felsOoktatasi szakképzésben, alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben ¢€s szakiranyl tovabbképzésben, valamint részismeret megszerzésére
iranyuld  képzésben hallgatoi jogviszonyban 4all6 valamennyi személyre (a
tovabbiakban: hallgato);

az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének teljes folyamatdban résztvevo
valamennyi tovabbi személyre, fiiggetleniil a foglalkoztatdsra vagy munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony jellegétol.

Targyi hataly

(2) Jelen szabalyzatot kell alkalmazni minden olyan kérdéives adatgyiijtés soran, amelynek
célja oktatdéi munka hallgatoi véleményezése (a tovabbiakban: véleményezés).



2. § A véleményezés elvei

(1) A véleményezés lehetdségét minden hallgaté szamdra biztositani kell, ugyanakkor a
hallgaté nem kotelezhetd a véleményezésre.

(2) A hallgatoi vélemények egyenértékiiek.

(3) A véleményezés sordn biztositani kell a hallgatok anonimitasat, vagyis azt, hogy a kitoltott
kérddiv ne legyen 6sszekapcsolhatd semmilyen, a hallgatd azonositasat lehetdvé tevd adattal.

(4) Az értékelés csak a kurzusra, illetve az oktaté munkdjara vonatkozhat, vagyis nem terjedhet
ki olyan témakra, mint az oktatd vilagnézete, vallasi meggy6zddése, nemzeti, etnikai, faji
hovatartozasa, nemi identitasa, személyisége, megjelenése, maganélete, kozéleti aktivitasa. A
kizart témakat taglald szoveges értékelések érvénytelennek tekintendok.

(5) A hallgatok szamara biztositani kell, hogy a kérdoiveket kiils6 befolyastdl mentesen, szabad
akaratukbol toltsék ki. Az oktatok nem helyezhetnek kildtdsba semmilyen elényt vagy hatranyt
a kérddivet kitoltd hallhatok szamara.

3. § A véleményezésben érintett oktatok kore

(1) Minden olyan oktatdé munkdjat véleményezni kell legalabb 4 évente — a (2) bekezdésben
foglalt esetek kivételével —, aki az adott félév valamely megvalosult kurzusdhoz hozza van
rendelve a tanulmanyi rendszerben.

(2) Nem kell véleményezni az oktatd munkajat az alabbi kurzusok esetében:

a) ha az oktatd kozremiikodésének mértéke kevesebb, mint 20% (a tanulmanyi
rendszerban rogzitett adat alapjan)

b) ha a kurzus tipusa vizsgakurzus,

c) ha szakmai gyakorlat vagy szakdolgozat kurzusardl van szo,

d) Szakkollégium vagy TDK megnevezésii kurzus esetében,

e) ha a kurzust a hallgaté kreditatvitellel valtja ki.

(3) Amennyiben egy kurzushoz tobb oktatdé van hozzarendelve, mindegyikiikrél kiilon
kérddivet kell kapnia a hallgatonak, figyelembe véve a (2) bekezdés a) pontjat.

4. § Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének altalanos szabalyai

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezéseket a
karokon lehetdség szerint egy id6ben kell lebonyolitani. A véleményezés online kérddiv
kitoltésével torténik.

(2) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének megszervezését, végrehajtasat, iranyitasat és
ellendrzését a kari vezetés a kari hallgatoi 6nkormanyzat bevonasaval és egyetértésével végzi.

(3) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének egyetemi szintii feliigyeletét és koordinadlasat
a mindségbiztositasi rektori biztos latja el.



5. § Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének részletszabalyaira iranyado
rendelkezések

(1) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének részletes szabalyait a karok a helyi
sajatossagaik figyelembevételével — e Szabalyzattal nem ellentétes — kari szabalyzatban
jogosultak meghatarozni, mely szabalyzatok e Szabalyzat mellékletét képezik.

(2) A kar szabalyzataban jogosult meghatarozni, hogy az adott fé¢lévben mely oktatoéi kor
munkajat és mikor kell véleményezni.

(3) Amennyiben egy oktatd tobb tantargyat oktat, akkor azt a kurzust kell véleményezni,
amelyet az oktato a legnagyobb 1étszam mellett tartja.

(4) Az oktatdé munkajardl csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt.

(5) Az oktatdo munkajat akkor lehet a hallgatok altal véleményezettnek tekinteni, ha arrdl az
altala oktatott hallgatok legalabb 20 %-a véleményt mondott.

6. § A kérdéiv

(1) Az oktatdé munkdjardl a hallgatok — erre a célra dsszeallitott — kérddiv kitdltésével mondjak
el véleményiiket.

(2) A hallgatoknak jogukban 4ll a kérdéiv egy vagy tobb kérdésére nem valaszolni.

(3) A kérdsiv Osszeallitisaért a kar vezetdje felelds, melyet a kari HOK bevondsaval és
egyetértésével készit el.

A minta kérddivet a DE Mindségbiztositasi Kézikonyvének melléklete tartalmazza, de a Karok
maguk is kialakithatjak. A Karok eldonthetik, hogy a NEPTUN segitségével, vagy a
mindségbiztositasi rektori biztos altal koordinalt EvaSys szoftver segitségével végzik.
Munkdjukat a DE mindségiigyi referens segiti.

(4) A kérddivek kiosztasanak és Osszegytlijtésének, valamint értékelésének rendjét, tovabba a
vélemények megtargyalasanak szervezeti kereteit a kari vezetés donti el.

(5) A kari vezetés és a kari HOK feladata gondoskodni arrdl, hogy a hallgatok a véleményezés
lehetdségét €s szabalyait megismerjék.

7. § A véleményezés kiértékelése, eredmények kezelése

(1) A kérdoivek kiértékelését, illetve az eredmények jegyzokonyvbe vételét a kari vezetd az
Egyetem adatvédelmi szabalyzatanak betartasaval végzi.

(2) A kérddivekbe, illetve azok értékelését tartalmazd anyagba csak az egyetem, a kar vezetdje,
a kari HOK elndke és az adott oktaté tanszékvezetdje jogosultak betekinteni. Mas személy
szamara torténd betekintést a kar vezetdje irasban engedélyezheti, a kari HOK elndkének
egyidejli irasbeli tajékoztatasa mellett.



(3) Az oktatdk jogosultak a roluk késziilt, kiértékelt hallgatdi véleményeket megismerni.

(4) Az illetékes kari HOK elndke jogosult a vélemények alapjan tett munkaltatoi intézkedések
megismerésére.

8. § Szabalytalansag, panasz kezelése

(1) A véleményezés lebonyolitasaval kapcsolatban tortént szabalytalansagok esetén barmely
oktatd vagy hallgaté a tudomasara jutdsatdl szamitott 15 napon beliil panasszal élhet a kari
vezetdjénél.

(2) Az oktatdi és hallgatoi panaszokat irasban a kari vezet6énél kell benyujtani. A kari vezet6 a
panasz alapjan 15 napon beliil vizsgalatot folytat le, majd a panaszban leirtakkal kapcsolatban
dontést hoz. A kari vezetd dontésében vagy elutasitja vagy a véleményezés eredményét
megsemmisiti. A megsemmisitett véleményezés esetén a panaszolt véleményezést
érvénytelennek kell tekinteni és uj véleményezést kell lefolytatni.

(3) A kari vezetd dontésével szemben az érintettek a dontés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a rektorhoz fellebbezhetnek, aki 30 napon beliil dont a kérdésben ¢és a fellebbezést vagy
elutasitja, vagy a véleményezést megsemmisiti.

(4) A véleményezés soran tortént adatkezelési szabdlytalansaggal kapcsolatos eljaras
tekintetében a Debreceni Egyetem Bels6 Adatvédelmi Szabalyzata iranyado.

9. § Vegyes és zaro rendelkezések
(1) Az oktatok munkajanak értékelésérdl késziilt eredmények hivatali titkot képeznek.

(2) A kérdoivek eredményeit ugy kell kezelni és tarolni, hogy azzal az oktatok személyiségi
jogai sérelmet ne szenvedjenek. Az iratokba betekintd személyt — alairdssal elismert —
titoktartasi kotelezettség terheli az oktatok személyiségi jogat érintd adatokkal kapcsolatban. A
kérddiveket az Egyetem iratkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden legalabb 3
(harom) évig meg kell 6rizni.

(3) A véleményezés személyiségi jogokat nem sértd, értéksorrendet vagy megjegyzéseket nem
tartalmazo statisztikai a kari szabalyzat szerint a kari tandcson, a karon kdzzétehetok.

Debrecen, 2021. december 9.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Dr. Bacs Zoltan

rektor kancellar



